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I. Введение 

В 2025 году Некоммерческая организация Благотворительный фонд 
«Ветераны контрразведки» (НКО БФ «ВК») продолжила системную работу 
по повышению социальной защищённости ветеранов контрразведки, дей-
ствующих сотрудников и членов их семей, а также по укреплению ветеран-
ского сообщества и общественного статуса Фонда.  

НКО БФ «ВК», созданная в 2000 году в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке, привлекает благотворительные по-
жертвования от физических и юридических лиц и направляет их на адресную 
помощь ветеранам, находящимся в трудной жизненной ситуации, инвалидам 
военной службы, вдовам, сиротам и другим нуждающимся.  

Основными направлениями деятельности в отчётном году являлись: 
адресная социальная поддержка ветеранов и их семей; реализация благотво-
рительных программ, направленных на социальную адаптацию, поддержание 
здоровья и активного долголетия; развитие взаимодействия с ветеранскими 
организациями силовых ведомств и другими партнёрами; укрепление орга-
низационной структуры Фонда, повышение эффективности управления и 
прозрачности использования средств; формирование и использование целе-
вого капитала «ВК-эндаумент» как долгосрочного ресурса поддержки вете-
ранов и инструмента устойчивого финансирования благотворительных про-
грамм 

Деятельность Фонда осуществлялась в соответствии с Уставом, дей-
ствующим законодательством Российской Федерации и решениями органов 
управления Фонда, по ежегодному плану, утверждённому Советом Фонда 

 В целом большинство запланированных на 2025 год мероприятий вы-
полнено (всего из 39 пунктов годового плана полностью выполнено 32 пунк-
та, т.е. 82,1%, частично выполнено 4 пункта, т.е. 10,3%, не выполнено 13 
пунктов, т.е. 7,7%).  

Основной причиной невыполнения части запланированных мероприя-
тий явились финансовые трудности, а также низкая результативность работы 
значительной части представителей ветеранского движения. 
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II. Итоги текущей уставной деятельности в 2025 году 

В 2025 году проведение массовых встреч ветеранов было существенно 
ограничено из-за финансовых трудностей. В отличие от 2024 года, когда 
Фонд смог организовать две встречи (к 23 февраля и к 20 декабря), в отчёт-
ном году провести аналогичные мероприятия не удалось. 

Тем не менее, для поддержания личных контактов и внимания к вете-
ранам Фонд сосредоточился на более адресных формах работы. Продолжена 
практика посещения маломобильных ветеранов по месту жительства в 
праздничные дни. За счёт средств Фонда приобретались подарочные наборы, 
которые вручались ветеранам, не имеющим возможности самостоятельно 
выходить из дома. 

В рамках целевой программы «Забота» оказывалась адресная матери-
альная помощь: 

– семьям ветеранов выделялись денежные пособия на ритуальные 
услуги; 
          – за 2025 год выплачено назначенное пожизненное благотворительное 
пособие трём престарелым ветеранам контрразведки, испытывающим мате-
риальные трудности в связи с тяжёлым состоянием здоровья; 

– продолжались выплаты пожизненного благотворительного пособия 
двум нуждающимся вдовам ветеранов контрразведки. 

В рамках целевой программы «Здоровье» ветеранам контрразведки и 
членам их семей оказывалась помощь в оплате платных операций, медицин-
ских процедур и приобретении дорогостоящих лекарств. 

В рамках целевой программы «Будущий чекист» НКО БФ «Ветераны 
контрразведки» в 2025 году продолжил ежемесячные выплаты благотвори-
тельных пособий в связи с потерей кормильца 9 детям из семей сотрудников 
органов безопасности. 

В соответствии с планом работы Фонда в 2025 году было изготовлено 
1500 памятных медалей «80 лет Победы», которые были вручены ветеранам 
и благотворителям. 

В полном объёме реализована целевая программа «Юбилей»: за счёт 
средств Фонда приобретались персональные подарки ветеранам, отмечавшим 
юбилейные даты.  
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Изготовлены 3 000 квартальных календарей с символикой НКО БФ 
«ВК», которые вручались ветеранам и действующим сотрудникам в качестве 
сувениров и для популяризации Фонда. 

В 2025 году продолжалось сотрудничество с советами ветеранов ФСБ 
России, СЭБ ФСБ России, РОО «Веткон» и территориальных подразделений.  

В рамках целевой программы «Поддержка» указанным организациям 
оказывалась финансовая помощь на приобретение подарков для ветеранов и 
проведение праздничных мероприятий, посвящённых государственным и 
профессиональным праздникам. 

Общая сумма благотворительных выплат в 2025 году составила 8,3 
млн. рублей, в том числе: 

• 1 309 600 рублей – адресная помощь ветеранам на лечение (37 чело-
век); 

• 100 000 рублей – помощь семьям на ритуальные услуги в связи со 
смертью ветерана; 

• 1 755 000 рублей – помощь семьям (9 детей, 1 вдова), оставшимся без 
кормильца; 

• 540 000 рублей – помощь особо нуждающимся ветеранам-инвалидам; 

• 2 222 043 рубля – расходы на выпуск календарей и сувенирной продук-
ции; 

• 1 810 000 рублей – помощь советам ветеранов на организацию текущей 
работы; 

• 580 000 рублей – помощь ветеранам по программам «Юбилей», «Забо-
та», «поддержка». 

 

III. Итоги организационной деятельности 

3.1. Работа органов управления Фонда 

В соответствии с Уставом НКО БФ «ВК» и планом мероприятий на 
2025 год в отчётном периоде были проведены: 

• заседание Совета Фонда – высшего органа управления; 

• заседание Попечительского совета – надзорного органа, выполняющего 
также функции совета по использованию целевого капитала. 
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Заседание Совета Фонда НКО БФ «ВК» состоялось 31 марта 2025 года. В 
работе заседания приняли участие члены Совета Фонда в количестве, обес-
печивающем кворум. На заседании были рассмотрены: 

• отчёт Президента Фонда Рудова П.Н. о работе Фонда в 2024 году; 

• план работы и благотворительная программа Фонда на 2025 год; 

• отчёты о реализации в 2024 году целевых программ «Участники» и 
«ВК-эндаумент». 

Отдельным вопросом на заседаниях Совета Фонда и Попечительского 
совета был рассмотрен отчёт о работе по целевой программе «ВК-эндаумент» 
и использованию целевого капитала. Несмотря на общий дефицит средств, 
Фонд продолжил работу по пополнению целевого капитала и использованию 
дохода от него в интересах ветеранов контрразведки. 

По итогам обсуждения отчёт был утверждён, работа Фонда в 2024 году 
признана удовлетворительной, план работы и благотворительная программа 
на 2025 год – утверждены. 

Заседание Попечительского совета НКО БФ «ВК» состоялось 30 апреля 
2025 года в очной, расширенной форме с участием членов Попечительского 
совета, членов Совета Фонда, руководителей советов ветеранов СКР, Акаде-
мии, ОПУ и активистов ветеранского движения. 

На заседании была дана комплексная оценка деятельности руководства 
Фонда в 2024 году, обсуждены вопросы повышения эффективности благо-
творительных программ и развития Фонда. 

По результатам рассмотрения материалов о деятельности НКО БФ 
«ВК» в 2024 году Попечительский совет принял следующие решения: 

1. Признать работу Фонда в 2024 году удовлетворительной. 

2. Одобрить рекомендацию Совета Фонда, адресованную активистам 
Фонда из числа членов Совета Фонда и Попечительского совета, лично 
обеспечить в 2025 году поступление не менее 0,5 млн. рублей благо-
творительных пожертвований на уставную деятельность НКО БФ 
«ВК». 

Все материалы заседаний Совета Фонда и Попечительского совета 
оформлены протоколами и помещены в тома номенклатурного «Дела акти-
виста НКО БФ “ВК”», ведение которых осуществляется в электронной форме 
с последующей рассылкой членам Совета и Попечительского совета по элек-
тронной почте. 
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3.2. Поездка в парк «Патриот» и развитие ветеранского сообщества 

Значимым элементом организационной и воспитательной работы Фон-
да в 2025 году стала совместная поездка членов Попечительского совета и 
Совета Фонда, руководителей советов ветеранов подразделений и активистов 
ветеранского движения в парк «Патриот», приуроченная к 80-летию Победы. 

В ходе поездки: 

• проведены встречи и неформальные обсуждения с участием представи-
телей различных ветеранских структур; 

• обсуждались актуальные проблемы ветеранов контрразведки, вопросы 
адресной поддержки, участия ветеранов в патриотическом воспитании 
молодёжи; 

• намечены направления дальнейшего взаимодействия, в том числе про-
ведение совместных мероприятий, участие в патриотических проектах, 
развитие работы с молодёжью, поддержка историко-патриотических 
инициатив. 

По итогам поездки сформированы предложения, легшие в основу от-
дельных мероприятий плана работы Фонда на 2026 год, а также намечены 
перспективы дальнейшего укрепления межведомственного ветеранского со-
трудничества. 

3.3. Кадровый и организационный потенциал Фонда 

Фонд опирается в своей деятельности на команду из четырёх штатных 
сотрудников и широкий круг активистов ветеранского движения (в связи с 
унитарной организационно-правовой формой членство в Фонде не преду-
смотрено). Такая структура позволяет сочетать оперативность принятия ре-
шений с глубоким пониманием потребностей ветеранского сообщества и 
гибкостью в привлечении экспертов. 

К числу значимых организационных достижений последних лет отно-
сятся: 

• развитие партнёрской сети и укрепление авторитета Фонда: установле-
ние устойчивых рабочих отношений с советами ветеранов ФСБ России, 
СКР, СЭБ, РОО «Веткон» и другими ветеранскими объединениями; 

• участие Президента Фонда в работе отчётной конференции РОО «Вет-
кон» как признание значимости Фонда в профессиональном сообще-
стве; 

• награждение Фонда грамотой Совета ветеранов ФСБ России за много-
летнюю плодотворную деятельность; 
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• качественный переход к системной адресной материальной помощи ве-
теранам и их семьям; 

• создание и развитие официального сайта Фонда как современного и 
безопасного инструмента коммуникации и привлечения средств; 

• запуск и развитие системы приёма онлайн-пожертвований как нового 
устойчивого канала привлечения частных благотворительных взносов. 

 

IV. Финансовые итоги 2025 года 

В 2025 году НКО БФ «Ветераны контрразведки» привлекла на устав-
ную деятельность около 6 млн. рублей благотворительных пожертвований и 
иных целевых поступлений (по данным бухгалтерской отчётности и Отчёта о 
целевом использовании средств). 

Общий объём расходов Фонда в отчётном году составил около 9,6 млн. 
рублей, из них: более 8,3 млн. рублей направлено на благотворительные про-
граммы и адресную помощь ветеранам и их семьям, оставшаяся часть – на 
административно-хозяйственные нужды, обеспечивающие деятельность 
Фонда. Таким образом, доля средств, направленных на благотворительные 
цели, превысила 70% от общих расходов, что соответствует требованиям за-
конодательства о благотворительной деятельности и сложившейся практике 
работы Фонда. 

Разрыв между объёмом привлечённых средств и расходами в 2025 году 
был временно покрыт за счёт внешних заимствований и частичного исполь-
зования ранее сформированных резервов. Эта ситуация показала ограничен-
ность существующей модели финансирования, основанной на узком круге 
благотворителей, и обосновала необходимость усиления работы по расшире-
нию круга жертвователей, развитию регулярных пожертвований и повыше-
нию устойчивости ресурсной базы Фонда. 

 

V. Основные результаты благотворительной деятельности 

Основу репутации НКО БФ «ВК» составляют конкретные результаты 
работы, которые логично сгруппировать по двум ключевым направлениям. 

1. Адресная социальная помощь. 

В 2025 году Фонд подтвердил статус эффективного оператора помощи, 
направив 8,3 млн. рублей на благотворительные программы, в том чис-
ле: 
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• поддержку 9 несовершеннолетних детей из семей сотрудников, поте-
рявших кормильца; 

• финансирование лечения и приобретения лекарств для ветеранов; 

• регулярную помощь маломобильным и престарелым ветеранам; 

• поддержку деятельности советов ветеранов ФСБ России и других про-
фильных организаций. 

2. Укрепление ветеранского сообщества, патриотическое воспитание 
и сохранение наследия. 

Фонд реализовал ряд значимых проектов, усиливающих его роль в ве-
теранской среде и обществе, в том числе: 

• финансирование оснащения историко-патриотических экспозиций в 
учебных заведениях; 

• поддержку детских спортивных мероприятий (например, соревнований 
по лыжным гонкам памяти М. Головатова); 

• организацию и поддержку патриотических мероприятий (включая по-
ездку ветеранов в парк «Патриот» к 80-летию Победы); 

• участие в международном ветеранском сотрудничестве в рамках Союз-
ного государства, включая совместные мероприятия с белорусскими 
ветеранами; 

• оказание организационной и финансовой помощи в проведении юби-
лейных мероприятий Академии ФСБ России, а также участие в подго-
товке и проведении мероприятий, посвящённых 50-летию создания 
службы «Д» ОПУ ФСБ России. 

• выпуск и вручение 1500 юбилейных медалей к 80-летию Победы. 

 

VI. Выводы 

1. Практическая деятельность НКО БФ «Ветераны контрразведки» в 2025 
году осуществлялась в соответствии с утверждённым годовым планом. 
Большинство запланированных мероприятий выполнено, ключевые це-
левые программы реализованы. 

2. В 2025 году в деятельности Фонда проявился устойчивый дефицит фи-
нансовых ресурсов: общий объём расходов, включая реализацию бла-
готворительных программ (свыше 7 млн. рублей) и административ-
но-хозяйственные нужды (около 2 млн. рублей), превысил объём при-
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влечённых средств (около 6 млн. рублей). Образовавшийся дефицит 
был временно покрыт за счёт внешних заимствований. 

Указанная ситуация свидетельствует об исчерпании прежней модели 
финансирования, основанной на усилиях ограниченного круга благотворите-
лей и ранее созданных резервов, и подтверждает необходимость перехода к 
более устойчивой стратегии привлечения средств и развития ресурсной базы 
Фонда. 

3. Для обеспечения устойчивого развития Фонда и выполнения взятых 
долгосрочных обязательств в 2026 году недостаточно повторять преж-
ние призывы к активизации сбора пожертвований силами узкого круга 
активистов. В целях объективной оценки эффективности действующей 
модели работы Фонда и работы уполномоченных лиц по привлечению 
ресурсов по итогам 2026 года следует предусмотреть проведение неза-
висимой аудиторской проверки и аналитического обзора результатов 
деятельности Фонда. По итогам указанной проверки и анализа должны 
быть подготовлены конкретные предложения по изменению организа-
ционной и финансовой модели Фонда, включая, при необходимости, 
перераспределение полномочий и обновление состава ответственных 
лиц. 

 

Президент Фонда                                                                               П.Н. Рудов 

 


